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LA STRAGRANDE MAGGIORANZA DEI LAVORATORI
APPROVA L'IPOTESI D’ACCORDO
SOTTOSCRITTO LO SCORSO 04 DICEMBRE 2024

FIM-CISL

In tutti i siti di STMicroelectronics Italia, come gia avvenuto lo scorso anno con il referendum
sull’ipotesi d’accordo del rinnovo del contratto aziendale, si @ superato il 50% di affluenza.

La stragrande maggioranza di SI ha premiato la Delegazione Nazionale Trattante per aver
recuperato la vigenza del Contratto Aziendale 2023-26, definito il valore del PDR 2024, confermato
i valori nominali dei PDR 2025 (€ 5.000) e 2026 (€ 5.500) e ottenuto la presenza di Stmicroelectronics
al tavolo ministeriale che avremo nei primi mesi del 2025.

L’affluenza complessiva e stata del:
Affluenza 58% S168%

Questo ennesimo importante risultato impegna la delegazione trattante a riprendere in gennaio il
tavolo negoziale, con l'intero coordinamento nazionale, per definire i nuovi parametri dei di PDR
2025 e 2026 che dovranno tener conto del rivisto piano di crescita economico-finanziario di STm,
ridimensionato rispetto a quello presentato alle Rsu, e ai mercati finanziari nell’ottobre 2023, e alla
turbolenza del mercato dei semiconduttori.

Contestualmente chiederemo un incontro urgente al Mimit per discutere il programma economico-
finanziario presentato dal board aziendale al “Capital Market Day” e confermato al CAE
nell’incontro del 17 dicembre, che presenta ancora molte incognite circa la tenuta occupazionale
e la crescita industriale.

Nella mattinata di oggi a Marcianise e stato sottoscritto I'accordo di armonizzazione del Contratto
integrativo firmato il 31 ottobre 2023 che verra applicato anche ai 250 lavoratori del sito STm di
Marcianise. Firmato anche dalla delegazione sindacale della UILM, contrariamente a quanto fatto
fino ad ora a Catania e Agrate.

Un plauso a tutte le delegate e delegati della delegazione trattante che hanno spiegato i contenuti
di questo ipotesi d’accordo che aprira una nuova stagione contrattuale con I'azienda per gli aspetti
retributivi legati al PDR e sulle strategie industriale di STm. La trasparenza nel dialogo con le
lavoratici e i lavoratori e la capacita di trovare accordi con la direzione aziendale permette di evitare
azioni unilaterali di Stm sull’occupazione e sui piani industriali.

L’esito di questo voto anche in questa tornata e stato chiaro, ogni organizzazione sindacale si
assuma la responsabilita di rispettarlo ed essere conseguente, la democrazia & una cosa seria ed
il mandato delle lavoratrici e dei lavoratori & vincolante, per tutti.
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Metalmeccanici

REFERENDUM NAZIONALE
Ipotesi di Accordo del 04 dicembre 2024
STMICROLECTRONICS

VERBALE

RIASSUNTIVO DELLE COMMISSIONI AZIENDALI

REFERENDUM "IPOTES|I D'ACCORDO 04-12-2024"

AVENTI
VOTANTI Sl NO BIANCHE/NULLE
DIRITTO
AGRATE - COLLECNI 5.123 3.132 652% 1933 61% 1183 37% 66 2%
CATANIA 5.548 2.819 51% 1889 67% 910 32% 20 1%
CASTELLETTO - AQOSTA-TORINO -PAVIA-
1.432 962 67% 905 94% 40 A% 17 2%
BOLOGMNA-PISA- ROMA- NAPOLI
PALERMO 61 45 4% 14 31% 29 64% 2 A%
MARCIANISE 250 194 78% 187 96% 6 3% 1 1%
TOTALE 12.414| 7.202 58% 4928 68,4%| 2168 30,1% 106 1,5%
RISULTATO ELETTORALE
DIPENDENTI N° TOTALI 12.414
HANNO VOTATO N° 7.202 - 58%
SI n°4.928 -68.4% NO n°2.168-30.1% B/N n°106-1.5%
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