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Stellantis scommette su Atessa,

ma la cassa integrazione resta

Le reazioni dei sindacati tra paure e speranze dopo il vertice romano al ministero delle Imprese
Oggila Uilmriunisceidelegati, il segretario Manzi: «L'azienda dia garanzie sul noailicenziamenti»

di Daria De Laurentiis
P ATESSA

Il futuro dello stabilimento
Stellantis di Atessa passera su
due direttrici secondo quanto
emerso nell'incontro al Mimit
tra governo e azienda, La pri-
ma, con il programma Custom
Fit, un ritorno al passato, ovve-
ro la customizzazione e perso-
nalizzazione del veicolo com-
merciale pii1 venduto in Euro-
pa che & poi la caratteristica
che lo ha reso grande, vista la
capacita del plant di produrre
e sfornare decine di versioni
diverse del furgone made in
Atessa. La seconda invece si
aggancia direttamente al futu-
ro: da fine anno parte la produ-
zione di veicoli elettrici e, dal
2027, sara avviata la produzio-
ne di large van, in versione ibri-
da ed elettrica, «appositamen-
te studiata», come ha assicura-
to Jean Philippe Imparato, re-
sponsabile Stellantis per I'Eu-
ropa, «per la massima compe-
titivita nei confronti della con-
correnza asiaticar. In mezzo
tuttavia '@ ancora il guado del-
la cassa integrazione, massic-
cia, come ha previsto la Fiom,
ancora per tutto il 2025 dopo
mesi drammatici che si sono
susseguiti a partire da giugno
con il ricorso ininterrotto
all'ammortizzatore sociale. Ba-
sti pensare che lo stabilimento
chiude con la cassa integrazio-
ne e riapre dopo le ferie natali-
zie il 7 gennaio con altre due
settimane di cigo per un nu-
mero massimo di 1.500 dipen-
denti, Le parti sociali oscillano
quindi tra un cauto ottimismo
e la preoccupazione per la te-
nuta dell'occupazione e la di-
minuzione dei salari. «Resta il
punto interrogativo sulla cas-
sa integrazione», interviene Ni-
cola Manzi, segretario Uilm
Chieti-Pescara, «un problema
concreto che sta affliggendo lo
stabilimento e tutto il suo in-
dotto da molti mesi a questa
parte. | lavoratori stanno per-
dendo salario e tutto questo si
riverbera sulle famiglie e sul
teititorio». E proprio oggi, a
partire dalle 10 nel centro con-
gressi Agora di Atessa, la Uilm

chiama a raccolta tutti i delega-
ti per discutere delle prospetti-
ve di Stellantis, alla presenza
del coordinatore Uilm Abruz-
zo, Nicola Manzi, del segreta-
rio Uil Abruzzo, Michele Lom-
bardo, e del segretario genera-
le della Uilm, Rocco Palombel-
la, di ritorno dall'incontro di
martedi a Roma. Se per
Jean-Philippe Imparato, «'Ita-
lia & il centro della strategia», il
sindacato vuole vederci chia-
ro. Punti fermi del dibattito
con Stellantis restano infatti al-
cuni capisaldi dell'interlocu-
zione avvenuta finora con l'a-
zienda e che riguardano il ri-
lancio della produzione, gli in-
vestimenti in Italia, la garanzia
di evitare qualsiasi forma di li-
cenziamento negli stabilimen-
ti italiani e il futuro dei prodot-
ti industriali realizzati in Italia.
Positive invece le reazioni di
Ugl e di Fismic. «La mia orga-
nizzazione», spiega Gianluca
Gagliardi, Fismic Chieti, «da
tempo ripete che la business
unit di Atessa & centrale nella
strategia industriale di Stellan-
tis, che considera questo stabi-
limento un punto di riferimen-
to mondiale per la produzione
dei van. Queste notizie non
possono che infondere ottimi-
smo non solo tra i lavoratori
Stellantis di Atessa, ma per tut-
to il territorio». Ma la Fim, per
voce del segretario interregio-
nale di Abruzzo ¢ Molise, Ame-
deo Nanni, continua a parlare
di cassa integrazione.

«Da tempo abbiamo chiesto
all'azienda un percorso di ac-
compagnamento e incentivo
alla pensione, cosi come & av-
venuto per i dipendenti ammi-
nistrativi, anche per gli operai,
in modo da dare un’alternati-
va ai 1.500 dipendenti in cas-
sa». D'accordo con il segreta-
rio nazionale, Michele De Pai-
ma, anche il segretario regio-
nale della Fiom, Alfredo Fega-
telli: «Non si & parlato di am-
mortizzatori sociali nemmeno
all'ultimo tavolo - conclude -
bisogna capire come andare
avanti»,
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