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CNHI-Iveco: l’erogazione media del nuovo premio di risultato 1000 
per Iveco e 1421 per Cnhi 
 

 

Sono stati comunicati oggi da CNHI e da Iveco i risultati del nuovo premio di risultato, modificato lo scorso 

anno con l’introduzione di indicatori di produttività, qualità e tempestività. 

In Iveco tutte le unità produttive riceveranno un pagamento e la erogazione media, pur variabile per 

stabilimento e per livello di inquadramento, sarà pari a 1.000 euro annui. 

Anche in CNHI tutte le unità produttive hanno raggiunto la soglia minima del premio, mentre la erogazione 

media, anche in questo caso variabile per stabilimento e per livello di inquadramento, sarà pari a 1.421 

euro annui. 

Il premio godrà dei benefici fiscali riservati alle somme variabili, vale a dire sarà sottoposta alla aliquota 

separata del 5%. Inoltre sarà possibile, su base volontaria, percepirne il pagamento in tutto o in parte sotto 

forma di welfare aziendale, dandone comunicazione entro il giorno 8 febbraio. 

I risultati sia di Iveco sia di CNHI hanno attestato il buon lavoro svolto negli stabilimenti italiani nel corso 

del 2022, nonché i risultati positivi dell’accordo sindacale che ha sostituito il premio wcm, divenuto 

obsoleto, con un nuovo premio maggiormente aderente alla mutata organizzazione del lavoro. 

Nella trattava in corso di rinnovo del Contratto collettivo specifico di Lavoro, come sindacato consideriamo 

positiva la sperimentazione e chiederemo la conferma e il rafforzamento del sistema premiale per la 

prossima vigenza contrattuale. 

Infine nei prossimi giorni si terranno in stabilimento incontri con le RSA per una analisi dei risultati di 

ciascuna realtà. Come sindacato abbiamo anche chiesto, per Brescia, Foggia e Suzzara, di verificare la 

possibilità di sterilizzare le eventuali anomalie sugli indicatori che hanno avuto andamento insolitamente 

negativi. 
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CNH Industrial – premio di risultato 2022 

 

 

 

 

 

 

Premio medio  circa 6,5% su retribuzione Fascia 2 

 

Retribuzione convenzionale ai fini del premio 

 

 

 

 

siti produttivi % di premio fascia 1 fascia 2 fascia 3

Modena 6,47% 1.435,68      1.540,74      1.890,90      

Jesi 5,89% 1.306,98      1.402,62      1.721,39      

Lecce 5,24% 1.162,75      1.247,83      1.531,43      

 media Italia- lavoratori non 

appartenenti ai siti 

produttivi 5,97% 1.324,73      1.421,67      1.744,77      

premi 2022- importi € lordi

retribuzione 

convenzionale annua 

€ lordi

FASCIA 1 22.189,83                    

FASCIA 2 23.813,53                    

FASCIA 3 29.225,69                    



Iveco Group – premio di risultato 2022 

 

 

 

 

 

 

Premio medio  circa 4,4% su retribuzione Fascia 2 

 

Retribuzione convenzionale ai fini del premio 

 

 

 

 

siti produttivi % di premio fascia 1 fascia 2 fascia 3

Suzzara 3,20% 710,19          762,16          935,38          

Brescia 3,01% 667,70          716,56          879,41          

Piacenza 5,66% 1.254,83      1.346,66      1.652,71      

Bolzano e Vittorio Veneto 6,33% 1.404,98      1.507,79      1.850,47      

Brescia Magirus 3,70% 821,57          881,68          1.082,06      

Torino Motori 5,62% 1.245,96      1.337,14      1.641,03      

Torino Drivelines 5,76% 1.278,62      1.372,18      1.684,04      

Foggia 2,93% 650,16          697,73          856,30          

 media Italia- lavoratori non 

appartenenti ai siti 

produttivi 4,20% 931,97          1.000,17      1.227,48      

premi 2022- importi € lordi

retribuzione 

convenzionale annua 

€ lordi

FASCIA 1 22.189,83                    

FASCIA 2 23.813,53                    

FASCIA 3 29.225,69                    


