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Lavoro

Calendario di incontri
serrato da qui a dicembre
per raggiungere I’accordo

Filomena Greco
TORINO

Un calendario di incontri serrato
perprovareachiuderelatrattativa
perilrinnovodel Cesl, il Contratto
del Gruppo Stellantis, entrolasua
scadenza, il 31 dicembre. Sitratta
diunapartitasindacale complicata
dall'inflazione che supera I'8% e
cherende urgentelaquestione del
recuperodel potere d’acquisto per
il2022 elatutela dei salariapartire
dal 2023. «Il primo rinnovo con-
trattuale fatto in piena inflazione —
dice Roberto Benaglia, segretario
nazionale della Fim-Cisl - € una
sfida che cifatremareipolsi,mase
riusciremoadare risposte positive
ailavoratoriin questa congiuntura
molto difficile, sara un passo im-
portante per le relazioni sindaca-
li». Punto centrale, dunque, laque-
stione salariale, che torna in pri-
missimo pianodopoannidiinfla-
zione ferma: i sindacati firmatari
del contratto collettivo di Gruppo
in Stellantis chiedonounaumento
inbustapagadell’8,4%, pariai53
euro mensili per il primo anno, il
2023,del 4,5% peril secondoanno
edel 2,5 peril terzo.

La trattativa sul rinnovo con-
trattuale sié sdoppiata: ieri matti-
nae statalavoltadeisindacati fir-

matari -Fim-Cisl, Uilm, Ugle Qua-
dri- mentre nel pomeriggio ¢ toc-
cato alla delegazione della Fiom
incontrareiverticidi Stellantis per
discutere della piattaforma sinda-
calealternativa presentata daime-

Stellantis,
trattativa
per chiudere
sul contratto

talmeccanici della Cgil. Anche in
casaFiomil puntodipartenzaéla
questione della tutela deisalari,a
partire dalla richiesta di una tan-
tum pariaunamensilita eaumenti
pariall’8,8% peril 2023. «Abbiamo
ribaditodivolere un tavoloditrat-
tativa unitario - sottolinea il se-
gretario nazionale Michele De Pal-
ma - non siamo disponibili a fir-
mare il contrattospecifico ex post.
L’aziendacidiraentrolaprossima
settimanase cisonole condizioni
per un percorso condiviso».

Aspettofondamentale del Ccsl,
cheharappresentatoin casaStel-
lantis un’alternativa al contratto
deimetalmeccanicie chehadeter-
minatouna profonda fratturanel
frontedellarappresentanzasinda-
cale, érappresentatodalla possibi-
lita di gestire, in un unico stru-
mento, un contratto di primo e di
secondo livello, «Serverivalutare
emigliorareiprimiaziendali diffe-
renziandoli perivari gruppi» spe-
cifica peroil segretario della Uilm
Rocco Palombella, riferendosialla
discussione peril rinnovo del con-
trattoanche peridipendenti Cnhl,
IvecoeFerrari. Incampoancheri-
chieste sul fronte del rinnovodelle
competenze, sul tema del benesse-
re deilavoratori e sulla questione
mai risolta della partecipazione,
per poter incidere su organizza-
zione del lavoro e ergonomia. In
Francia Stellantis ha previsto,
qualche settimana, fa il riconosci-
mentodiunbonus peridipendenti
come strumento per tutelare il po-
tere d'acquisto fiaccato dal caro-
energia. «Stiamo seguendo quan-
tostasuccedendoin Europa - dice
Benaglia - facciamoinmodochele
risposte che stanno arrivando in
altri paesi siano date ancheinIta-
lia, per non perdere terreno».
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I sindacati firmatari
del contratto
collettivo chiedono
un aumento in busta
pagadell'8,4%

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 1749 - L.1721 - T.1622

Superficie 13 %

110



